Zakladni Skola Tymakov

Vyrocni zprava skoly

Skolni rok 2006/2007



1. Charakteristika Skoly
1.1. Nazev: Zakladni Skola Tymakov
Adresa: Zakladni skola Tymakov, Tymakov 100, 332 01 Tymakov
ICO: 70987505
1Z0 teditelstvi: 600070387
Telefon: 377 963 877
E-mail: zs.tymakov@seznam.cz
Reditelka $koly: Mgr. Zdeiika Sarauerova

1.2. Zrizovatel: Obec Tymakov, Tymakov 40, 332 01 Tymakov

1.3. Zai‘azeni do sité Skol: ¢. j. 30 878/02-21, rozhodnuti ze dne 26. 11. 2002 s G¢innosti od
1.1.2003.

1.4. Seznam pracovist’:

Adresa Pocet Pocet
tiid zakl
Hlavni budova — feditelstvi Tymakov 100, 332 01 2 30
Tymékov
Mista poskytovaného vzdé€lani nebo | dtto
Skolskych sluzeb

1.5. Obor vzdélani podle Klasifikace kmenovych obort vzdélani:
Zéakladni Skola, ¢. j. 16 847/96-2 v 1. - 5. ro¢niku

1.6. Soucasti Skoly:

Nazev soucasti | IZO soucasti | Kapacita | Pocet zaki | Pocet tfid | Pocet pfepoétenych
oddéleni | pedagogickych

pracovniki
Zakladni skola | 102264732 80 zaki 30 2 2,364
Skolni druzina | 115500324 25 zaka 25 1 0,803
1ZO soucasti | Celkova Pocet Celkovy Pocet

kapacita | détskych | dospélych | pocet prepoctenych

jidelny | stravnikd | stravnikd | zamé&stnancl | zaméstnancl
Skolni jidelna | 164100113 40 23 0 1 0,2
- vydejna

1.7. Typ skoly:
Netiplna, jen s ro¢niky 1. stupné, ro¢niky spojené ve dvou tiidach takto:
L tr. l.+2.1r0¢. (9+9)
I tf. 3.+4.+5.10¢. 3+7+2)

1.8. Spadovy obvod Skoly:
Obce Tymakov, Mokrouse, Lhiita



mailto:zs.tymakov@seznam.cz

1.9. Specialni tridy, vyrovnavaci a pripravné tridy, rozSirena vyuka: -

1.10. Individudlné integrovani Zici podle druhu zdravotniho postiZeni:

Vady Pocet zaka Pocet zaku
uvedenych v SV | neuvedenych v SV*

Mentalné postizené 0 0
Sluchoveé postizené 0 0
Zrakove postizené 0 0
S vadami feci 0 0
Télesné postizeni 0 0
S vice vadami 0 0
S vyvojovou poruchou uceni 0 0
a chovani

celkem 0 0

*SV = statisticky vykaz pro $kolni rok 2006/2007

1.11. Materialné technické zajiSténi Skoly:

Budova Skoly je velmi stara — postavena byla v r. 1860, generalné piestavéna a opravena
v r. 1967. Skola je prib&zné podle potieby opravovéana a udrzovana v dobrém stavu (1996 —
nové lavice a stolky, nové zfizen kabinet s regaly, ziizena a vybavena klubovna SD, 1997 —
piistavba plynové kotelny a vytapéni plynem, 1999 — generalni oprava WC a umyvaren, nova
kuchyniska linka a elektricky sporak, nové lino na schodisti, 2001 — zavedeni teplé vody do
ttid, obloZeni Saten dfevem, 2002 — zbourdni stodol a vyklizeni Skolniho dvora, 2004 —
vyména velkych oken budovy za plastova, nova dlazba na chodb¢ v ptizemi, zfizeni Satny pro
kuchaiku SJ, malovani prvniho patra budovy, nova uprava predzahradky, nova chladnicka a
mikrovinnéd trouba, 2005 — dokonceni vymény velkych oken budovy, malovani ptizemi
Skoly, odizolovani vychodni stény skoly, 2006 — dokonceni vymény zbylych oken budovy,
vyména osvétleni na chodbéach za zativky, zavedeni teplé vody na WC, 2007 — vymeéna
zativek ve 3 tiidach za silngj$i spliujici normu, nova sttecha budovy $koly).

Vybaveni Skoly je na dobré trovni: TV, video, DVD piehravac¢, radiomagnetofony,
véz, vkazdé tiidé 3 PC (z toho 2 + 1 spfipojenim k internetu), pro vyuku jsou stale
dokupovany videokazety, DVD, CD romy, pocitacové vyukové programy, didaktické
pomticky, sportovni naéini, stavebnice, hry do SD...

Prostiedi Skoly je estetické. Technické zdzemi pro vyucovani je vyhovujici: kopirka,
pocita¢ s internetem pro vyucujici, vybaveny kabinet,...Velikosti i vybavenim $kola odpovida
poctu zakd.

1.12. Skolska rada: Byla zfizena 26. 9. 2005, méa 3 ¢leny.

1.13. SdruZeni, zajmové organizace piuisobici pri Skole:
Pti Skole pracuje Sdruzeni rodicii a pratel déti a Skoly, je evidovano jako zakladni orga-
nizace SRPDS, Unie Praha, registrované Ministerstvem vnitra CR dne 14. 2. 1991 pod
&.j. VSC/1-7978/91-R. SRPDS je fizeno vyborem rodiéti. Vybor rodi¢t se pravidelnd
schazi. Rodige schvaluji rozpoéet SRPDS, kontroluji jeho Eerpani, Gi¢astni se pfi orga-
nizaci nékterych akci Skoly, sami potadaji akce pro déti—-mikulaSska, maskarni, den d¢-
ti apod.



2. Udaie o pracovnicich Skoly

2.1. Piehled o zaméstnancich Skoly:

Pocet pracovnik(* (ostatni + pedagog. prac.) | PoCet pedagogickych pracovnik*
2006/2007 2006/2007
4/4,367 (1,2 + 3,167) 3/3,167

* lomené cislo: fyzicky stav/prepocteny stav

2.2. Kvalifikovanost pedagogickych pracovniki ve $kolnim roce 2006/2007:

Soucast PO | Pocet pedagogickych zaméstnancii se vzdélanim — piepocteny stav
SpS VS — PF
Z8 0,364 2,00
SD 0,803
Soucast Pocet pedagogickych pracovnikli se vzdélanim — prepocteny stav dle 2.1.
PO SpS | SSjiné | Konzervatoi | VOS | VS-Bc. | VS-PF | VS jiné +| VS jiné bez
DPS * DPS *
Z8 0,364 2,00
SD 0,803

* DPS = doplnkové pedagogickeé studium

2.3. Vékové sloZeni pedagogickych pracovnikii:

Soucast PO | Pocet pedagog. pracovnikli | Primérna délka pedagogické | Primérny vek
- prepoCteny stav praxe

7S, SD 3,167 23 let 47 let

Pocet pedagogickych pracovnikl — prepocteny stavdle 2.1. | = =mmmemmeem—eee-

- v diichodovém véku 0

2.4. Vyuka vedena odborné zpisobilym uditelem:

Aprobovanost vyuky % Predmét
pocet vyucovacich hodin 48 100
celkem za tyden
z toho neaprobovanych hodin 32* 67 VV, TV, PC, HV
CJ, M, PRV, PR,
VL, Al

*8 h (VV, TV, PC) vyuéuje z ditvodu snizeného uvazku feditelky skoly vychovatelka SD
*24 h (vyuka ve Il. tf.) vyucuje druhd vyucujici, kterd je odborn¢€ zpisobild pro vyuku
prfedmétt II. stupné

2.5. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii:

Pocet vzdélavacich akci 13

Celkovy pocet ucastnikti 3




Vzdélavaci instituce

KCVJS Plzeii, NIDV Plzeti, PeF Plze,
MSMT CR, Microsoft CR, BOZP J. Marel

3. Prijimaci rizeni a dalSi zairazovani absolventu Skoly

3.1. Zapis do 1. tiidy:

Pocet déti u zapisu Pocet odkladti SD | O&ekavany pocet déti | Odekavany pocet tiid
navrzen |skutecnost
10 0 0 11 (1 se prist¢hoval)

3.2. Absolventi Skoly a jejich uplatnéni po ukonceni povinné §kolni dochazky:

Podet zaka

- ptihlaSenych na viceleta gymnazia

- ptijatych na viceletd gymnazia

4. Vysledky vychovy a vzdélavani Zaku

4.1. Prospéch zaki (stav k 31. 8.):

Pocet zaku
celkem

Prospélo s
vyznamenanim
(s pochvalou)

Prospélo

Neprospélo

Opravné
zkousky

Hodnoceno
slovné

30

25

4

0

0

0

1 zakyné se zacatkem kvétna odstéhovala do Polska — nebyla hodnocena

4.2. Chovani zaku:

SniZeny stupeni z chovani

Pocet zaka

1. pololeti

2. pololeti

- Z toho 2.stupent

0

- Z toho 3.stupeini

0

4.3. Dochazka Zakii (celkem za Skolni rok):

Zameskané hodiny celkem

2151

- Z toho neomluvené

4.4. Volitelné a nepovinné predméty: nebyly

5. Nadstandardni aktivity




5.1. Zajmova ¢innost organizovana Skolou:

Nazev krouzku Casovy rozsah Pocet déti | Vyucujici
pévecky 1h tydné 19 Timkova
vytvarny lh tydné 16 Sarauerova
angli¢tina pro l.a 1h tydné 16 Nekolova

2.r.

5.2. Mimoskolni a Skolni aktivity:
5.2.1. Akce pro zaky Skoly:

- recitacni soutéz

- Ctenarska soutéz

- autorska soutéz

- sportovni den Skoly
- sportovni soutéze v rdmci SD

5.2.2. Akce Skoly k doplnéni vzdélavani a vychovy Zakid a v ramci prevence socialné

patologickych jevii:

navstéva divadelnich pfedstaveni: Divadlo Alfa (2x)
- divadlo SUS: divadelni ptedstaveni Holka nebo kluk
- Velikonoce na venkové — vyukovy program ekolog. spol. Ametyst v Prusinech

- ptirodovédny program Mysliveckého sdruzeni Tymékov

- Potifebujeme vSechny ty véci? — vyukovy program ekolog. spol. Ametyst

- tématické vychazky

- $kolni vylet: westernové méstecko Halter Valley Dnesice u Prestic, hrad Svihov

- plavecky vycvik (2. + 3. ro€. — Plaveckéa skola bazén Rokycany)
- projekt Zdravé zuby 1. — 5. roc.

5.2.3. Akce pro jina Skolni zafizeni a Skoly:

- vanoéni besidka zaki 5. roé. pro ostatni zaky $koly a pro déti MS Tymakov

5.2.4. Akce pro rodice a vefejnost:

a Tymékov

Den otevienych dveti
slavnostni zahajeni a ukonceni Skolniho roku
vystoupeni péveckého souboru Pisnicka pii1 vanocnim koledovani u kaplicek

v Tymakové¢, MokrousSich a na Lhité

vystoupeni p&veckého souboru Pisni¢ka na mikulasské détské zabavé poradané SRPS
vystoupeni péveckého souboru Pisnicka na vitdni obcanki v obecich Lhtita, Mokrouse,

zavérecna Skolni akademie
- navstéva predskolaki s rodici ve Skole — ukazkové vyu€ovani v 1. ro€.

5.3. Uéast v souté&Zich:

- mezinarodni matematickd soutéz Matematicky Klokan — kat. Cvréek a Klokanek

ekologicko-vytvarna soutéz MMP odboru zivot. prostfedi ke Dnu Zemé

okrskové kolo recitacni soutéze ve Starém Plzenci ,,Basni¢ky pod
rotundou* (5 umisténi z 9)

sportovni den $kol ve Starém Plzenci (2. misto vybijena + 12 umisténi v

- regionalni:

atletice)




4. mistrovstvi §kol PK v T-BALLu ve Spaleném Pofic¢i (2. misto z 8
druzstev + 1.misto za nejdelsi hod a 2. misto za nejrychlejsi
tym)

ve spolupraci s Policii CR — Sedlecky desetiboj (3 umisténi ze 6)

soutéz ve sbéru druhotnych surovin (papir, karton, vicka — 18. misto v
PK)

5.4. Spoluprace na mezinarodni irovni — ucéast Skoly v mezinarodnich programech:
Skola je aktivné zapojena do mezinarodni humanitarni akce Hnuti Stonozka—Na vlastnich
nohou: zaci skoly maluji vano¢ni blahoptéani, ktera se prodavaji v Norsku a vytézek jde
na konto Stonozky + cely rok pfipravuji vyrobky pro ,,stonozkovy* stanek, ve kterém
se tyto vyrobky pii Skolni akademii prodavaji a vytézek se posila na konto Stonozky.

Z konta Stonozky je financovana pomoc nemocnym a postizenym détem (sanitky, inku-
batory, vybaveni skol, uebnice) v oblastech zasazenych valkou nebo pfirodnimi katastro-
fami.

6. VV'ychovné poradenstvi

Preventista socidlné-patologickych jevii: Mgr. Hana Timkova

6.1. Vyhodnoceni koncepce vychovného poradenstvi ve Skole:
Vychovné poradenstvi ve $kole je zaméfeno na koordinace postupti ucitelti — pfi praci
S zéky se specialné vzdélavacimi pottebami, pii vytvatreni individualnich vzdélavacich
programil, pii spolupraci s PPP Plzen - jih a s rodi¢i.

6.2. Minimalni preventivni program skoly:
Je zpracovan plan, ktery je kazdoro¢né vyhodnocen. Jednotlivé tématické oblasti jsou
zafazeny do tématickych vzd€lavacich pland jednotlivych roc¢nikt. Pro zdky jsou
poradany rtizné tématicky zaméfené besedy, prednasky, vychazky, vylety a jiné akce. Je
vyuzivano pozitivnich pochval, vzajemné vztahy mezi zaky jsou stale sledovany. K praci
ve vyuCovani i mimo je vyuzivana zdkovskd knihovna i pocitace, jsou vyuZivany
doplikové zdbavné ucebnice, je dbano na estetiCnost prostiedi. Vyuzivany jsou tématicke
bloky s détmi (zdravi, z4jmy, relaxace, hry na zlepSeni komunikace a vzajemnych vztaht).

6.3. Spoluprace s PPP a SPC
Dobréa spoluprace s PPP Plzen — jih, konzultace o détech se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami, spoluprace pii tvorbé individualné vzdélavaciho programu zakd, spoluprace
pii odkladech Skolni dochazky. I tento rok se konala pro rodice beseda s vedoucim PPP
dr. Wagnerem (pedagogicka osvéta, konzultace problémit).

6.4. Spoluprace s rodici a ostatnimi subjekty
- spolupréce s rodic¢i individualng integrovanych zak
- Skola pro rodi¢e potada pravidelné tfidni aktivy a Den otevienych dvefi, rodi¢e maji
moznost kdykoliv pfijit do Skoly a konzultovat problém nebo vznést namét k praci
- Skola zve rodice na rizné akce, které pofada, rodice pomahaji se zabezpeCovanim akci



- spoluprace s policii — prevence, Sedlecky desetiboj

7. Udaje o vysledcich inspekce provedené CSI
Ve dnech 17. - 19. ledna 2007 probé&hla ve §kole kontrola CSI s nazvem: Hodnoceni dopadu
informacnich a komunikacnich technologii (ICT) na vyuku a uceni. Obsah inspekéni
zaverecné zpravy byl ve vSech oblastech kladny, bylo konstatovano, ze podminky vzdelavani
v oblasti ICT jsou plnény a nevyzaduji zadnych zmén.

8. Vykon statni spravy

8.1. Rozhodnuti feditelky Skoly (dle §165 odst. 2 zak. €. 561/2004 Sb.)

Rozhodnuti feditele Skoly (dle ucelu) Pocet Pocet odvolani
Odklad povinné Skolni dochézky 0 0
Ptijeti k zdkladnimu vzdé¢lavani 10 0
Ptestup z jiné Skoly 3 0

8.2. Pocet evidovanych stiZnosti: 0

9. Vlastni hodnoceni Skoly za Skolni rok 2006/2007
dle § 8 odst. 1, 2 vyhlasky ¢. 15/2005 Sb., kterou se stanovi naleZitosti dlouhodobych zaméri,
vyrocnich zprav a vlastniho hodnoceni skoly.

. Podminky ke vzdélavani
Zakladni skola je umisténa v budové zr. 1860. Budova ale prod€lala mnozstvi prestaveb,
oprav a uprav (viz materidln¢ technické zajiSténi Skoly) a je neustdle podle potieby
modernizovana, jeji okoli vylepSovdano a udrZzovéano. V blizké budoucnosti je planovana
oprava venkovni omitky. Radi bychom pfiSti rok vyménili lino v feditelné¢ a ve sborovné,
dokon¢ili obloZeni chodby v ptizemi budovy a co nejdifive opravili druhou ¢ast chodniku pted
Skolou. Prostfedi skoly je cCisté, bezpecné. Vyzdoba celého prostoru Skoly je estetickd a
podnétna. Stény tfid a chodeb jsou maximalné vyuzivany k prezentaci vysledki individudlni,
skupinové i spolecné prace zaki; fotografie, diplomy a ocenéni vypovidaji o uspéSich ve
sportovnich, matematickych, recita¢nich a jinych soutézich a akcich. Protoze je vyzdoba
tvofena vlastnimi vyrobky zakl, Zaci vyzdobu respektuji. K vylepSovani interiéru dochazi
systematicky a promyslen¢. Protoze velikosti tfid neumoziuji v plné mitfe rozdéleni prostoru
na pracovni a relaxacni, jsou pro skupinovou praci zak vyuzivany i chodby a volna tfida.
Ucebny v 1. patfe jsou svétlé, teplé, zafizené novym Skolnim ndbytkem a auditivni a
vypocetni technikou (radiomagnetofony, zpétné projektory, PC pro vyukové programy a



S pfipojenim na internet). Novych PC s pfipojenim na internet bychom ale potiebovali vice.
V piizemi je vydejna SJ, pribé&zné vybavovana a respektujici hygienické normy (obédy se
dovazeji z kuchyné MS); pred asem byla zakoupena chladni¢ka, vybaveni vydejny tzv.
rezonem je zatim nad nase finanéni mozZnosti. Déle je zde klubovna SD, zatizena pracovnim i
odpocinkovym nabytkem, pomickami pro aktivni i pasivni relaxaci, kabinet vybaveny
odpovidajicim loznym nabytkem a pomickami pro vyuku, $atna a WC a umyvarny. Skola
ma celkem dostatek funkéniho vybaveni (ucebnice, alternativni ucebnice, encyklopedie,
didaktické pomiicky, audiovizualni a informacni techniku, kopirku a dalsi potieby a pomiicky
umoznujici efektivni vyucovani), zakovska i1 uclitelskd knihovna je pribézné dopliovana
novymi tituly. Bohuzel neni mozné zfidit samostatnou pocitaCovou ucebnu — neni vhodny
prostor ani finanéni pokryti. Pro vyuku TV a potieby SD $kola bezplatné vyuziva halu KD a
htisté TJ Sokol Tymakov.

Ve skole panuje pfiznivé socialni klima — pratelskd a motivujici atmosféra, otevienost a
partnerstvi v komunikaci, ucta, tolerance, uznani, empatie, spoluprace a pomoc druhému,
sounalezitost se tfidou, Skolou. Je snaha o vytvateni pohody prostfedi, zdravého uceni a
otevieného partnerstvi mezi zaky a uditeli. Zaci se spolutdastni na vzdélani a Zivoté $koly,
jsou informovani o vécech uvniti Skoly i mimo ni. Je zajisténa jejich ochrana pted nasilim,
Sikanou a dal$imi patologickymi jevy. Snazime se o napliiovani potieb zaku s respektem
k pottebam jedince a jeho osobnim problémim. Mame respekt k individualité zakd,
hodnotime v souladu s individualnimi moznostmi a pokrokem, snazime se o dostatek zpétné
vazby a tolerantnost k chybam a omylim. Vzdélani by mélo byt propojené se skuteCnym
zivotem — z4ci by si méli osvojovat to, co ma pro né€ prakticky vyznam.

II. Priabéh vzdélavani

Vyuka je vedena podle schvalenych dokumentd vzdélavaciho programu Zéakladni Skola €. j.
16 947/96 — 2 v&etnd Uprav a doplitkil. U&ebni plan je v souladu s rozvrhem hodin i s realnou
vyukou. Vzdé€lavaci cile jsou vhodné a ptfiméfené stanovené v souladu s funkéné
zpracovanymi tématickymi plany i1 pozadavky ucebnich osnov. Organizace vzdélavani
respektuje vék 1 potfeby zakl. Systematicky je sledovan a hodnocen vyvoj zakl a jsou
vytvareny podminky pro zdarny psychicky a socialni vyvoj osobnosti zdka. Oblast prevence
socialné — patologickych jevli je smérovana na zvySovani schopnosti zakli spravné se
orientovat v interpersonalnich vztazich a uméni vyrovnat se s konflikty a naroénymi zivotnimi
situacemi. Klima skoly ptispiva k vSeobecnému rozvoji zaku.

Vsechny vyucujici se snazi, aby organizace vyucovani (ktera je v jedné tfid¢ s vice ro¢niky
velmi narocnd) 1 zvolené metody a formy prace smétfovaly ke splnéni stanovenych
vzdélavacich cilii. Zaci jsou vedeni k samostatnosti, sebekontrole, k tomu, aby organizaénimu
systému rozuméli a akceptovali jej. Pfima a nepfima prace vyucujicich s jednotlivymi ro¢niky
je vyvazena, respektuje osobni tempo zaki. Cinnostni pojeti umoziuje diferencovat a plné
zaméstnat Zaky dle jejich schopnosti, rozvijet dovednost pracovat samostatné 1 spolupracovat
V tymu.

Atmosféra Skolni prace zdlraziiuje piedevSim pozitivni vztah mezi ucitelem a Zakem.
Vychovnym cilem je naudit Zaka eticky nejlepSim zptsobem jednat a dat mu prostor pro
osvojeni si souboru potiebnych kompetenci pro takové jednani. Cilem vzd€lavacim je
dosahnout, aby si zak osvojil soubor zadkladnich védomosti ve vzdjemnych vazbach, pfi
zdliraznéni jejich spravného pouzivani v Siroké praxi. Je tifeba, aby vyucovani mélo klidny
pribéh, zaci pracovali svym tempem, dostavali dostate¢ny prostor pro pochopeni a procviceni
uciva, neprozivali pocity strachu, kiivdy a zpétna vazby ,,zak — ulitel* byla vyuzivana v kazdé
hodiné.



I11. Podpora S$koly Zakam, spoluprace s rodici, vliv vzajemnych vztaha $koly, Zaku,

rodicii a dalSich osob na vzdélavani
Skolni ¥ad obsahuje pozadovand ustanoveni a respektuje prava a povinnosti zaki, je v souladu
s Umluvou o pravech ditéte. Funkéni informa¢ni systém viéi zakim a jejich rodi¢tim
zajistuje velmi dobrou informovanost o zivot¢ Skoly i o prospéchu a chovani zakd.
Spoluprace s rodi¢i a vibec vefejnosti je velmi dobra, bezproblémova. Skola pro rodice
porada pravidelné tfidni aktivy (prvni byvé jiz tradi¢nd spoleény se schiizkou SRPDS) a
informacni dny, kdy jsou rodi¢e seznamovani se zaméry skoly, s cili, se zplsoby vyuky,
hodnocenim zaki, s pravidly zivota Skoly, vzajemné jsou hledana feSeni problému Zzaki.
Pedagogické pracovnice zajistuji 1 poradni servis pro rodi¢e ve vychovnych i vzdélavacich
otazkach, a to i neformaln¢, nebot’ jsou vSechny obyvatelkami obce. Rodi¢e maji moznost
kdykoliv pftijit do skoly a konzultovat problém nebo vznést ndmét k praci, ucastnit se vyuky
pfi dnech otevienych dvefi a podilet se na vychovnych a vzdélavacich c¢innostech
organizovanych $kolou. Pii §kole pracuje nové Skolska rada a dlouhodobé SRPDS. Rodice
predskolakli kazdorocné pravidelné navstévuji pied zapisem ukazkové vyucovani v 1.
ro¢niku.
Také spoluprace s mistni MS je Ziva a intenzivni. Spoleéné pofadame nékteré akce, napf.
skolni akademii, tradi¢né zveme déti z MS na nasi vanoéni besidku a vzdjemné se zveme na
nékteré vhodné akce. Dé&ti z MS proto nemaji problém s piichodem do 1. roéniku zékladni
Skoly, protoze pracovnice Skoly znaji.
Obec Tymakov zékladni Skolu vSemozné& podporuje, V ramci svych omezenych financnich
moznosti déld maximum. Provoz venkovské $koly s malym mnozstvim déti je pro kazdou
malou obec znacnou financni zatézi. Kazdy rok rozhoduje zastupitelstvo obce o posileni
rozpoctu skoly tak, jak se zvySuji naklady na energie. Kazdoro¢né se ve Skole délaji stavebni
a jiné upravy — z poslednich akci vyména vSech starych oken Skoly za nové, zavedeni teplé
vody na WC hosi a WC divky, odizolovani vychodni stény Skoly, vyména stavajiciho
osvétleni na chodbach za zafivkové, vyména zativek ve tfidach za silngj$i spliujici normu a
letos o hlavnich prazdninach ptilmilionova akce — nova stfecha.

IV. Vysledky vzdélavani zaka

Skola ke zjistovani vysledkii vzdélavani vyuziva celostatnich srovnavacich testii spoleénosti
SCIO (testuji se zaci 5. r. v predmétech Cesky jazyk, matematika a studijni pfedpoklady).
Leto$ni testy SCIO probéhly ve dnech 30. 4. — 11. 5. a protoze oba Z4ci 5. ro¢niku byli velmi
dobii, dosahli podle odekavani nadprimémych vysledkd. Skola se kazdoro¢né ucastni
mezinarodni soutéze Matematicky Klokan — v kategoriich Klokanek a Cvréek. Skola pouziva
také vlastni evaluaéni nastroje (pisemné testy, soutéze). Zjistené vysledky jsou
vyhodnocovany a analyzovany. Skola se zajima o vysledky a §kolni usp&snost svych zaki i
po piechodu do tplnych skol v Plzni nebo ve Starém Plzenci. O dobré Grovni vyucovani
sv&dci 1 ispéSnost nasich zaku piijatych na viceletd gymnazia.

Prospéch zakl byl v tomto Skolnim roce dobry: z 30 zaka Skoly prospélo s vyznamenanim 25,
prospéli 4. (Zakyné polské narodnosti, kterd od 1. 9. navitévovala 1. roénik, se zaGatkem
kvétna odstéhovala s rodici zpét do Polska a nebyla hodnocena.) Nedostate¢na ani dostate¢na
znamka nebyla. Chovéni bylo bez zavad, zavazné kazenské prestupky se nevyskytly, drobné
byly vyfeSeny domluvou a napomenutim. VSechny zameskané hodiny byly omluvené, jejich



mnozstvi bylo ve 2. pololeti oproti prvnimu vyssi z divodu epidemie planych nestovic, ktera
Skolu na jafe postihla.

I tento Skolni rok byl bohaty na tspéchy v rlznych soutézich: 2. misto v soutézi Skol ve
vybijené pii sportovnim dnu ve Starém Plzenci a souCasné mnozstvi pfednich umisténi
v individualnich atletickych disciplinach, 1. a 2. misto v mladsi kategorii a 3. misto ve starsi
kategorii pi1 Sedleckém desetiboji, 2. misto pfi turnaji v T-BALLu ve Spaleném Pofici a
soucasné 1. a 2. misto v doprovodnych soutézich o nejdelsi hod a nejrychlejsi tym.

5 bodovanych umisténi z 9 jsme vybojovali také v okrskové recitacni soutézi ,,Basnicka pod
rotundou®,uspéli jsme také ve vytvarné-ekologické soutézi ke Dnu Zemé vyhlasené MMP
odborem zivotniho prostiedi. V krajské soutézi skol ve sbéru druhotnych surovin jsme byli
18., odevzdali 2 720 kg a za ziskané penize pojedeme do ZOO .

V. Rizeni §Kkoly, kvalita personalni prace, kvalita DVPP
Planovani prace i systém organizovani vychazi z dikladné znalosti materidlné-technickych i
personalnich podminek Skoly, prostfedi, ve kterém se Skola nachazi a ze zaméri dokumentii
Koncepce skoly 2005 — 2010, Organiza¢ni fad Skoly. Plan prace na $kolni rok 2006/2007
vymezuje realisticky stanovené zakladni cile v jednotlivych oblastech prace skoly. Ro¢ni plan
se zabyva systémem fidici prace, informaénim systémem a formami spolupridce mezi
pracovniky a rodiCovskou vefejnosti, ziizovatelem, MS, kontrolni &innosti a estetikou
prostiedi.
Personélni podminky vyuky jsou velmi dobré: stabilni pedagogicky sbor, ktery se neustale
profesn¢ vzdélava, je prinosem pro kvalitni fungovani skoly a je schopen podilet se i na
dalsich c¢innostech ve Skole. Pedagogicky sbor je schopny tymové prace, vzajemné vstiicné
komunikace a spoluprace. Pedagogicti pracovnici jsou komunikativni ve sméru k zakam 1 k
jejich rodicim.
Je zpracovan plan personalniho rozvoje pedagogickych pracovniki, ktery pro kazdého stanovi
jeho prioritni oblasti. VSechny pedagogické pracovnice jsou v DVPP nadprimérné aktivni, to
se projevuje v pouzivani vhodnych metod, novych forem prace a kreativité pii vyuovani.
Plan persondlniho rozvoje pedagogickych pracovniki (DVPP) je plnén nadstandardné,
vSechny ped. pracovnice se vzdélavaly po pracovni dobé ve svém volnu a cCasto jako
samoplatkynég, protoze ze statniho rozpoctu (ONIV) neni na vzdélavani dostatek finan¢nich
prostiedki.
Vyucujici cely rok pracovaly na tvorbé vlastniho skolniho vzdélavaciho programu, pracovaly
na ném ve svém volnu, o vikendech, v dob¢ prazdnin a feditelského volna.
Ve $kole piisobi 2 ugitelky (z toho 1 je feditelkou $koly) a vychovatelka SD.
Vychovatelka SD (protoZe feditelka $koly ma snizeny uvazek) vyuéuje TV, PC a VV a
vzhledem ke svému osobnimu vytvarné-rukodélnému a sportovnimu zameéteni dosahuje ve
vyuce téchto predméti vybornych vysledkii (neustald aktualni vyzdoba Skoly, kazdorocni
Skolni tablo absolventii 5. roC. vystavené v obci, obesilani vytvarnych soutézi, podil na
pripravé vyrobkl pro Stonozku a zejména vyrazné sportovni uspéchy zaku skoly, na kterych
ma osobni zasluhu). Timto smérem jsou také zaméteny jeji kurzy DVPP (rozvoj dovednosti
ucitele v pfedmétu, inovace a moderni metody prace, environmentalni vychova).
Reditelka 8koly je odborné zpiisobila pro vyuku pfedmétti na I. stupni. Prioritnimi oblastmi
v DVPP jsou zejména $koleni pro vedouci pracovniky, k SVP, cizi jazyk, ale i inovace a
moderni metody préce.
Druhé vyucujici je odborné zpusobilad pro vyuku predméti na II. stupni, ale jeji piinos pro
praci Skoly je vyrazny a nenahraditelny. Pro vyuku v nasi Skole jsme ji ziskali pted lety, kdy
jsme dlouho marn¢ hledali vhodnou ucitelku pro mélottidni Skolu. M¢li jsme Stastnou ruku:
jako ucitelka je vynikajici, jeji schopnosti jsou Siroké a nadprimérné, absolvovala celou fadu



kurzit v ramci DVPP, kterymi si dopliiovala odbornost. Vyucovala NJ, a proto si udélala
statni zkousku z NJ. Aby mohla ucit AJ, ktery si zadali rodiCe, studovala anglictinu nékolik
let v jazykové skole, absolvovala JAME a v letosnim roce uspésné dokondila 3. a 4. semestr
Sestisemestrového studia na Pedagogické fakulté v Plzni v programu celoZivotniho vzdélavani
pedagogickych pracovnikii Postgradualni rozgifujici studium AJ pro 1. a 2. st. ZS (bez
finan¢ni casti Skoly), plati si i1 intenzivni kurzy AJ o prazdninach — letos studovala 4 tydny
na vlastni naklady angli¢tinu v Anglii. Vede ve Skole na vysoké urovni pévecky krouzek,
pravidelné vystupuje pifi riznych akcich v nasich obcich (vanoc¢ni koledovani u kaplicek,
vitani ob&ankd, karnevaly potadané SRPDS), je autorkou a scénaristkou kazdoroéni $kolni
akademie. Vyucujici je také urcena jako preventista socidlné-patologickych jeva a povéiena
spravou pocitatové sité. Na zaklad¢ dohody o praci vede Skole ucetnictvi (piislusné kurzy
absolvovala, kdyz se v dobé matefské dovolené Zivila Gicetnictvim pro podnikatele).

VI. Uroveii vysledkii prace $koly, zejména vzhledem k podminkam vzdélavani

a ekonomickym zdrojim
V oblasti vychovné — vzdélavaci je kladen diraz na rozvoj a péstovani tolerance, ptatelskych
vztahll mezi détmi, vytvareni pocitu soundlezitosti se Skolou. Mezi vyhody nasi skoly patii
hlavné jeji rodinné prostiedi. Spadové obce jsou blizko sebe a obyvatelé se znaji. Diky
niz§imu poctu zakl ve tfidé se osobné znaji vSichni zaci, pedagogové i pracovnici Skoly. Je
mozné pristupovat individudlné ke kazdému zéku, brat ohledy na jeho potteby, dovednosti
moznosti. Nemame problémy s kédzni, s Sikanou ani s jinymi patologickymi jevy.
Skola uplatituje nové metody préace, kterymi se snazime déti vychovat ve zdravé sebevédomé
zéaky, ktefi dokazi vyjadrit a zdivodnit svoje nazory, piijimat zodpovédnost za sebe i druhé,
dokazi spolupracovat, hledat, objevovat...
ZlepSovani materidlné-technickych podminek vyuky je pfedmétem trvalého zdjmu obce,
feditelky 1 vSech pracovnikl skoly. Obec vychazi Skole po vSech strankach vstfic, vzajemnou
systematickou spolupraci Skoly a vedeni obce se dafi vyraznym zplsobem zlepSovat
podminky ¢innosti Skoly.
Skolni druzina je v provozu rano od 7 h, po vyuéovani do 15:30 h. Nabizi mnoho moZnosti,
jak pfijemné a uzitené travit volny ¢as. Diky dobré spolupraci vyucujicich a vychovatelky
navazuje program SD na $kolni praci. Dé&ti se zapojuji do druzinovych ale i 3kolnich
vytvarnych a sportovnich soutézi a projektd. Se svym druzinovym sportovnim programem
kazdoro¢né usp&iné vystupuji na $kolni akademii. SD se zaméfuje na sportovni aktivity —
sportovni kolektivni hry a soutéZe v obratnosti. Prohlubuje ekologické povédomi déti
V navaznosti na vychovu pfirodou k ptirod¢. Déti hodné pobyvaji venku — blizkost lesd,
h4jkt, rybnikdi nabizi dostatek moZnosti pozorovani ptirody na zékladé praktickych
poznavacich ¢innosti a pfirozené vede déti k péci o Zivotni prostiedi.
Pozitivni psychosocidlni podminky jsou cilené ovliviiovany vytvafenim vnitiniho Zivota
$koly nabidkou spoleénych aktivit. Zaci mohou navstévovat zadjmové krouzky — pévecky,
vytvarny a v letoSnim roce poprvé krouzek anglictiny pro zaky 1. a 2. ro¢niku, ktery vede
matka jednoho zédka — ucitelka 1. stupné. Pévecky krouzek s velkym tspéchem vystupuje
s vano¢nim koledovanim u kapli¢ek v naSich obcich, na zavérecné skolni akademii, na akcich
potadanych SRPDS i akcich obce. Vytvarny krouZek obesila svymi vytvory soutéze, zajistuje
vyzdobu $koly, pfipravuje vyrobky pro Skolni akademii.
Organizujeme Skolni soutéZze — recitacni, literarni, autorské, matematické, sportovni,
zucCastnujeme se 1 riznych soutézi, sportovnich a jinych akci v okolnich skolach a nase déti
jsou uspésné 1 v porovnani se Skolami plné¢ organizovanymi. Bohuzel poloha nasi obce, ktera
je obklopend dvéma dalSimi okresy, ale dopravné¢ (omezené€) spojend jen s Plzni, nam



neumoziuje zapojovat se jesté vice. Spojujeme se proto s malymi okolnimi skolami, protoze
platit objednany autobus jen pro nékolik déti vyslanych na soutéz je nad naSe finan¢ni
moznosti. Tak naptiklad uskuteiiujeme ve spolupraci se sousedni sedleckou skolou plavecky
vycvik pro zaky 2. a 3. ro¢niku.

I ptesto kazdorocné nékolikrat navstivime divadlo, kino, navstévujeme vystavy, jezdime na
exkurze, na vylet, za pamatkami, do Plzn¢, zveme do Skoly divadla a rGzné spolecnosti
s tématickymi vyukovymi programy. Kazdorocnim vyvrcholenim Skolniho roku je zavérecna
Skolni akademie, kterd ma vzdy velky uspéch a je to jedind akce v obci, kdy se kulturni dim
zaplni do posledniho mista.

V poslednich letech zaznamenavame vyrazné sportovni uUspéchy, coz je velky uspéch
s ohledem na to, Ze nemame vlastni t€locvicnu ani histé a podminky pro vyuku TV nejsou
vzdy idealni.

Uroven prace $koly je dobra, i kdyZ stdle mame co zlepSovat. Skola mé na veiejnosti dobré
jméno. RodiCe ocenuji zejména jeji klidnou rodinnou atmosféru. Nemame nouzi o déti,
obyvatelé spadovych obci, ale 1 nové pristthovani obyvatelé k nam déti davaji a nemaji
potiebu je vozit do Skol do Plzné.

Mgr. Zdenka Sarauerova
teditelka Skoly

Tato vyrocni zprava byla projednéna na pedagogické rad¢ a schvalena Skolskou radou
dne 27. 8. 2007 pod €. j. ZS/54/2007.



